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 ساسي النظام الأ

 الاتحاد الدولي للغة العربية 

 (1مادة )

الاتحاد الدولي للغة تسمى "  دوليةتنشأ هيئة  

أحكةةاه هةة ا  هاشةةأ  فةةي وتسةةر " العربيةةة

 النظاه الأساسى.

 (2مادة )

ا مقةر  لبنةان  فةى دولةة  بيةرو   تكون مدينةة

، بقةرا  مةم مجلة  للاتحادوزويج  .للاتحاد

تحةدد خا جية  فتح مكاتب أو فروع    الإدا ة 

را  صةةةلاحية المكتةةةب أو ال ةةةرع فةةةى القةةة

وبموافقةةة المجلةة  الةةدولي  واختصاصةةات ،

 للغة العربية.

 (3مادة )

بالشخصةية القا و يةة وتكةون الاتحةاد  يتمتع  

الأهليةةةة الكاملةةةة الصةةة ة الااتبا يةةةة لةةة  

لمزاولة أامال  وتحقيق أهداف ، كمةا يتمتةع 

  باستقلال إدا ى ومالى.

 

 هداف والاختصاصات لأا

 (4مادة )

إلةى تنميةة وتيةوير وتنسةيق   الاتحادف  يهد •

مجةةالا  امةةض أا ةةاث  وتوريةةق الةةرواب  

التكامض التعاون وبينهم والإسهاه فى تحقيق  

 .في مجال اللغة العربية

تيوير أساليب العمض لتحقيق أف ض مةردود  •

بادل الخبرا  بيم الأا اء لهة ا وت  تعليمي

 الغرض.  

العلميةة د اسةا   الإجراء الأبحةا  وإاةداد   •

 .  ما يتعلق باللغة العربيةكض في 

 .  العلميةتن ي  المشرواا    •

كا  اتشةةجيع الأا ةةاء الةةى إ شةةاء شةةر •

 اكا وتقةةديم مشةةا يع لتأسةةي  هةة   الشةةر

والعلاقةةا  وبمةةا يعةةود بةةالن ع الةةى اللغةةة 

 .ربيةالع

المؤسسةا  إقامة الاقا  تعاضد وريقةة مةع   .2

العربيةةة نظمةةا  موال الاتحةةادا  والهيئةةا و

 الاتحةاد  ف التى يعمضالأهدا  لتحقيق  الدوليةو

   الى تحقيقها.

وضع برامج التد يب والتأهيةض لرفةع ك ةاءة  .3

وتقةةديم  الاتحةةادالعةةامليم فةةى مجةةال امةةض 

 المؤاز ة والعون فى تن ي  تلك البرامج.  

 النشةةةرا  والمجةةةلا  والةةةدو يا إصةةدا   .4

 وغيرها مم الميبواا .  فوالصح

اقةةد المةةؤتمرا  والنةةدوا  وو ل العمةةض   .5

 مةم أجةض تحقيةق أهةداف  ةد يبا  التوالدو 

 وأغراض .    الاتحاد

المشا كة فى الندوا  والمةؤتمرا  العربيةة  .6

 .والدولية

تةةةوفير أحةةةد  المعلومةةةا  والإحصةةةاءا    .7

  .لميةالعربية والعا  والعلميةال نية  

التقني المشو ة والدام ال ني والعلمي و  تقديم  .8

 .حسب الامكا ا  المتاح   للاا اء

مر وتبادل التجا ب ض المستالتواصض والتكام .9

 ا اء.لأوالخبرا  بيم ا

  التقنيا  والمعا ف فةي دحأالاطلاع الى   .10

 .العربية والعالمية  اللغويةالمؤسسا   

 مكا ا  للمؤسسا لإا  تقديم الخدما  وتوفير .11

 .العامليم فيهاو  ية والمدا سملالع

وتصةةةةميم بةةةةرامج  صةةةةدا  ميبواةةةةا إ .12

 .اتهوتقنيااللغة العربية  متخصصة في مجال 

   .قامة المعا ض التخصصيةإ .13

 فع معنويةا  وقةد ا  ومهةا ا  العةامليم  .14

 .اللغة العربيةفي مجال 

تشجيع البحو  والد اسةا  والتقةا ير التةي  .15

 .ا هااللغة العربية و ه تها وا تشتخده  

دا يةةةةيم لإواسةةةةات ة واليةةةةلاب لأتكةةةةريم ا .16

 .باللغة العربية التى تعنىوالمؤسسا   

اللغةة العربيةة فةي    اعبةدلإتشجيع الابتكا  وا .17

 وتخصصاتها المختل ة.

 تعليم وتد ي  اللغةة العربيةةساليب  أتيوير   .18

 .التعليمية المختل ةفي المؤسسا   

حةةد  التقنيةةا  والعلةةوه والمعةةا ف أ قةةض  .19

التةةي تتعلةةق باللغةةة والخةةدما  والمعلومةةا  

 .العربية

البحةةف فةةي الموضةةواا  والمجةةالا  التةةي  .20

لغةةةة مؤسسةةةا  بةةةرامج الترتقةةةي بمسةةةتوى 

 .المختل ة اومخرجاته  العربية

 والمهنةي  كةاديميلأاالااتمةاد  وضع معايير   .21

 .للأفراد

اسةتخداه والنوايةة فةي  ودة  جالالتركيز الى   .22

 .اللغة العربية وتيبيقاتها المختل ة

 : الثاني: العضوية الباب

 الع وية (7مادة )

بةاحييم العلمةاء ولل  الاتحادفي  ع وية  التمنح  

 مسةةةةةةؤوليمالومختصةةةةةةيم الوات ة والأسةةةةةة

 االيم فةي خدمةة اللغةة العربيةة المهتميم  الو

مةةةم خةةةلال أو  شخصةةةيالةةةى المسةةةتوى ال

 ،هليةةالأوحكوميةة  المؤسسةا   ال  في  أامالهم 

ة وتصةد  شةهاد  .دوليةةالووطنيةة  الو  محليةال

، لاتحةةادة لالأما ةةة العامةة فقةةةبموا ويةع ةةال

وفق الشروط وال ةواب  المنصةوع اليهةا 

 .ادساسي للاتحفي النظاه الأ

 (8مادة )
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الراغب فى الا  ماه إلى ا وية   يستكمض .1

إلةى   بيلة موذج الع وية مرفقةا ب  الاتحاد

 غبتةةة  فةةةي فيةةة   بةةةد مجلةةة  الإدا ة ي

 بالتقيةد بالنظةاه الأساسةىالع وية ويتعهةد  

والالتةةةةةزاه بسةةةةةداد الرسةةةةةوه  تحةةةةةادلال

واشةةةتراكا  الع ةةةوية الةةةى أن يرفةةةق 

باليلب المستندا  الدالة الى توافر شروط 

   .الع وية

يتوجب الى الع و  سوه ا وية سةنوية  .2

 فةةي الع ةةويةسةةداد  سةةوه  ويجةةب اليةة 

السةنة مةم    ولىلأاستة أشهرال  خلال  الاتحاد

والتي تبةدأ فةي بدايةة شةهر المالية الميلادية 

 ر مم كض ااه. ياني

 (9مادة )

تةةزول صةة ة الع ةةوية بقةةرا  مةةم مجلةة   .1

الإدا ة فى حةالا  اةده سةداد الاشةتراكا  

أو مخال ةةةةة النظةةةةاه ( نويةه السةةةةالرسةةةةو)

 .  وفق لواثح  وتنظيمات للاتحاد  الأساسى  

، وذلةك الاتحاديجوز للع و الا سحاب مم   .2

بيلةةب يقةةده إلةةى مجلةة  الإدا ة مةةع ذكةةر 

د اسة هة ا اليلةب   ل الأسباب والى المج

ولةة  أن يعمةةض الةةى تلافةةى هةة   الأسةةباب 

ويتعيم الى الع و فى كافة الأحوال سداد 

التةي تقةده فيهةا ماتة  اةم السةنة  كامض التزا

 .  بالا سحاب

يجةةةوز للع ةةةو الةةة ى زالةةة  انةةة  صةةة ة  .3

الع وية بقرا  مةم مجلة  الإدا ة الةتظلم 

مةم هة ا القةرا  إلةى المجلة  خةلال رلارةة 

إخيةةا   بةةزوال صةة ة خ أشةةهر مةةم تةةا ي

الع وية ان  والى  ثةي  مجلة  الإدا ة 

للب  في    دا ة لإمجل  اارض التظلم الى  

 ياً.ها فى ه ا الشأن  هاثويكون قرا 

تسةق  الع ةوية اةةم الع ةو الة   يتغيةةب  .4

 اةةاميماةةم ح ةةو  الجمعيةةة العموميةةة 

   .متتالييم

يترتةب الةى زوال صة ة الع ةوية سةةقوط  .5

المسةةددة غ حةةق الع ةةو فةةى جميةةع المبةةال

 .  شكض كا  أ  في   للاتحاد

 الاتحةاديجوز للع و أن يعود إلى ا وية  .6

زوال مةةم تةةا يخ  ا ق ةةاء سةةتة اشةةهر بعةةد

بشةرط أن تتةوافر   ،ية أو الا سةحابالع و

فيةة  شةةروط الع ةةوية وأن يقةةوه بالوفةةاء 

 الاتحةةادبالالتزامةةا  المسةةتحقة اليةة  تجةةا  

 ام مدة الع وية السابقة.  

 

 

 

 

 لاتحاد ل  الهيكل التنظيمي

 

 (10مادة )

 أجهزة الاتحاد هى:

 الجمعية العمومية.  .1

 مجل  الإدا ة.   .2

 الأما ة العامة.  .3

 

 جمعية العمومية:ال –ول القسم الأ

 (12مادة )

تتةةةألف الجمعيةةةة العموميةةةة مةةةم جميةةةع 

ويحةةةق  الاتحةةةادالأا ةةةاء العةةةامليم فةةةى 

لأا ةةاء المةةراقبيم ح ةةو  اجتمااةةا  ل

مناقشةاتها ى  الجمعية العمومية والاشتراك ف

 حق فى التصوي .الدون أن يكون لهم  

 (13مادة )

لكض ا و اامض صو  واحد فى الجمعيةة 

ن يجةةوز للع ةةو المتغيةةب ألا العموميةةة و

 ي وض ا واً آخر فى التصوي  ان .

 (14مادة )

 تختص الجمعية العمومية بما يلى:

 ا تخاب أا اء مجل  الإدا ة.   .1

 وااتمادها.    الاتحادالنظر فى خية  .2

لنظةةةر فةةةى الميزا يةةةة الماليةةةة السةةةنوية ا .3

والحسةةةابا  الختاميةةةة، وتقريةةةر مراقةةةب 

 الحسابا  والتصديق اليها.  

فى التقرير السنوى ال ى يعد  مجل  ظر  الن .4

   .الاتحادالإدا ة ام  شاط  

النظر فةى أيةة موضةواا  أخةرى متعلقةة  .5

 .  الاتحادبنشاط  

 (15مادة )

مجلةة  اليةةرأس الجمعيةةة العموميةةة  ثةةي  

ي للغةةة العربيةةة وهةةو  ثةةي  مجلةة  ولالةةد

أمةةيم اةةاه الإدا ة، ويتةةولى أما ةةة سةةرها 

 .الاتحاد

ة الةةداوة إلةةى ويوجةة   ثةةي  مجلةة  الإدا 

العادى قبض المواد المحدد ل  بمةا الاجتماع  

ويرفةةق بكتةةاب  شةةهرأرلارةةة لا يقةةض اةةم 

 الداوة جدول الأامال.

 (16مادة )

تعقةةد الجمعيةةة العموميةةة اجتمااةةاً ااديةةاً  .1

اً، ويشترط لقبول الع و فى الاجتماع ويسن

بمةا أن يكون قد سدد الاشتراكا  المستحقة  

 .فيها السنة الجا ية

العموميةة الجمعيةة  ط لصةحة اجتمةاع  تريش .2

للأا ةاء   1+50العادية ح و  الأغلبيةة  

 العامليم  
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فةةى حالةةة اةةده اكتمةةال النصةةاب القةةا و ى  .3

للا عقةةةاد يؤجةةةض الاجتمةةةاع لمةةةدة أ بةةةع 

كةةون الا عقةةاد صةةحيحاً ويواشةةريم سةةااة 

فةةةى هةةة   الحالةةةة إذا ح ةةةر  بةةةع اةةةدد 

 الأا اء العامليم الى الأقض. 

لبيةة وميةة قرا اتهةا بأغتصد  الجمعية العم .4

الحاضةةةريم وانةةةد مةةةم  1+50أصةةةوا  

 التساوى يرجح الجا ب ال ى من  الرثي .  

 (17مادة )

تداى الجمعية العمومية إلةى اجتمةاع غيةر  .1

ا ةةاء لأاةةادى بنةةاء الةةى طلةةب رلةةف ا

العةةامليم أو بنةةاء الةةى طلةةب مةةم مجلةة  

 الإدا ة. وذلك للنظر فيما يلى:  

 الاتحادتغيير مقر  •

 .  دالاتحاحض  •

 .  للاتحادتعديض النظاه الأساسى   •

 أية أسباب هامة وطا ثة.  •

إذا تحقةةق مراقةةب الحسةةابا  مةةم وقةةوع  .2

مخال ا  مالية أو إدا ية جسةيمة يقةده طلبةاً 

وة إلةةى داإلةةى مجلةة  الإدا ة لتوجيةة  الةة

الجمعية العموميةة إلةى اجتمةاع غيةر اةادة 

خةةةلال رلارةةةيم يومةةةاً، ويتةةةولى مراقةةةب 

ة إذا لةم يقةم مجلة  الحسابا  توجي  الةداو

 الإدا ة ب لك خلال المهلة المحددة.  

توج  الداوة إلى الاجتماع غير العادى قبض  .3

شةهريم المواد المحدد لة  بمةا لا يقةض اةم 

 الةةةى أن يبةةةيم بالةةةداوة الغةةةرض مةةةم

 لاجتماع.  ا

تصد  الجمعية العمومية فى اجتمااها غير  .4

العادى قرا اتها فةى المسةاثض المشةا  إليهةا 

 .رليى الأا اءبموافقة  

 

 مجلس الإدارة:  -القسم الثاني 

 (18مادة )

 رلارةة واشةريمشكض مجلة  الإدا ة مةم تي

 بمةةا فةةيهم  ثةةي  مجلةة  الادا ة  اً ا ةةو

المجلة  الةدولي للغةة   المسؤول الأول في)

الجمعية مم قبض    الأا اءينتخب    .(يةالعرب

يميلةةون توزيةةع جغرافةةي مةةم و العموميةةة

لةةدولي ويعةةيم المجلةة  ا، القةةا ا مختلةةف 

منةاء العةاميم الأالأميم العاه وللغة العربية  

تخصصةةا  فئةةا  ويميلةةون و ديم،المسةةاا

 لمةدة اةاميم  ومجالا  يحتاج إليها الإتحةاد

ويجوز اختيا  ا و منةاوب .  قابلة للتجديد

 لكةةض ا ةةو مةةم أا ةةاء مجلةة  الإدا ة 

  فةرا  فةي أفةي حةال وجةود    لاً يكون بةدي

ما و د في المةةةةةادة حسب    الاتحادا اء  أ

 (21 ). 

 (19مادة )

 ةةوية فةةى مجلةة  الإدا ة تكةةون مةةدة الع

إذا  أ  الهيئةةةةة سةةةةنتيم قابلةةةةة للتجديةةةةد 

 العمومية ذلك.

 (20مادة )

مةةم قبةةض مجلةة  الإدا ة  اا ةةاء ينتخةةب

 الهيئة العمومية.

 (21مادة )

يخلةةو منصةةب ا ةةو مجلةة  الإدا ة فةةى  .1

 الأحوال التالية:  

شةةروط الع ةةوية لشةةرط مةةم  الع ةةوفقةةد  •

 العاملة. 

 الاستقالة فى حالة قبولها.  •

متتةةالييم  مالتغيةةب اةةم ح ةةو  اجتمةةااي •

 مقبول.  بدون ا   

 الوفاة أو العجز ام العمض.  •

تملأ المناصب الشاغرة وفقاً لأحكةاه المةادة  .2

 ( مم ه ا النظاه.  18)

 (22مادة )

 

تكةةون اجتمااةةا  مجلةة  الإدا ة صةةحيحة 

حالةةة اةةده بح ةةو  رليةةى الأا ةةاء وفةةى 

اكتمال النصاب القا و ى تكون الاجتمااا  

+  50صةةحيحة بح ةةو  الأغلبيةةة العاديةةة 

 بةةع واشةةريم سةةااة مةةم بعةةد م ةةى أ1

 المواد المحدد للاجتماع.

 

 

 (23مادة )

صةةو   الاتحةةادلكةةض ا ةةو مةةم أا ةةاء 

بالأغلبيةةة  الاتحةةادواحةةد وتصةةد  قةةرا ا  

العادية للأا اء الحاضريم وانةد تسةاوى 

ولا  وا  يةرجح جا ةب الةرثي .ادد الأصة

يحق لأ  ا و أن ي ةوض أحةد الأا ةاء 

 ان  في حال غياب  ام الاجتماع.

 (24)  مادة 

يجتمع مجل  الإدا ة مةرة كةض سةتة أشةهر 

مكةةان وتةةا يخ الاتحةةاد الةةى الأقةةض ويحةةدد 

أن يجتمةع  للاتحةادالاجتماع اليا ى ويجةوز  

 ثةي    مةماند ال رو ة بناء الى اقتراح  

نةةاء الةةى طلةةب مةةم  صةةف أو ب الاتحةةاد

 أا اث .

 (25مادة )

 يختص مجل  الإدا ة بما يلى:

ا الةى وارضةه  الاتحةاد  ااتماد خية امض .1

 الجمعية العمومية للتصديق اليها. 
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تشةةكيض اللجةةان الداثمةةة والمؤقتةةة اللازمةةة  .2

لتحقيةةةق أغراضةةةة  وتخويلهةةةةا أيةةةةاً مةةةةم 

 صلاحيات .  

 .  للاتحادااتماد اللواثح المالية والإدا ية   .3

 .  للاتحادرا  الهيكض التنظيمى  إق .4

)القيةادا (   رسمييمالالاتحاد    موظ يتعييم   .5

 وإ هاء خدماتهم.  

ير وساثض التعاون مع الهيئا  والجها  تقر .6

المعنية بالشةؤون التةى تةدخض فةى مجةالا  

 .  الاتحاد شاط  

 الاتحةادوضع التقريةر السةنوى اةم  شةاط   .7

والميزا يةةة التقديريةةة والميزا يةةة العموميةةة 

حساب الختامى وارضها الى الجمعيةة وال

 العمومية للتصديق اليها.  

مةم الب  فى طلبا  الا  ماه والا سةحاب   .8

 .  الاتحاد  ا وية

 تقرير زوال ص ة الع وية ام الأا اء.  .9

فض الخلافا  التى تنشأ بيم ا ةويم مةم  .10

 إذا طلب من  ذلك.    الاتحادأا اء  

 تقرير خلو منصب الأا اء وشغلها.  .11

 

 الاتحاد   –ث القسم الثال

 (28مادة )

  ثةةةةي  المجلةةةة مةةةةم  الاتحةةةةادتةةةةألف ي

المسؤول الأول في المجلة  الةدولي للغةة )

 (  العربية

 (29مادة )

لأمنةةةاء العةةةاميم والأمةةةيم العةةةاه يعةةةيم 

المسةااديم مةم قبةض المجلة  الةدولي للغةة 

، ويعةةاو هم جهةةاز مةةم المةةوظ يم العربيةةة

 للاتحاد.  التنظيميطبقاُ للهيكض  

 ( 30)  ة ماد

اسةةةة ال خيةةةرة الرث لاتحةةةاد مةةةنحيحةةةق ل           

تقةده الةدام لشخصية ااتبا يةة أو مؤسسةة  

للاتحةاد الةدولي للغةةة العربيةة. ولا يتوجةةب 

أ  التزاما   ظامية أو إدا ية الى الاتحاد  

 أو قا و ية تجا  الرثاسة ال خرية.

 (31مادة )

الرثيسةةييم الاتحةةاد يكةةون تعيةةيم مةةوظ ى 

 ة بناء الةى اقتةراح داالإبقرا  مم مجل   

ويكون تعييم وإ هاء خةدما   الاتحاد ثي   

 لاتحةادل  الداخليالموظ يم وفقاً للنظاه    باقى

ويرااةةى فةةى الاتحةةاد  ثةةي   وبقةةرا  مةةم

أن يكو وا الى قةد  الاتحاد  اختيا  موظ ى  

 فيع مم المعرفة والقد ة المهنيةة الةى أن 

 الاتحةاديؤخ  بعةيم الااتبةا  أن يميةض فةى  

المهتمةيم باللغةة المختصيم ود مم  أكبر اد

   العربية.

 (32مادة )

 بما يلى:  حادالات  ختصي

إاةةةداد الخيةةة  السةةةنوية وتن يةةة ها بعةةةد  .1

 إقرا ها.  

 الاتحةةةادإاةةةداد مشةةةروع جةةةدول أامةةةال  .2

 .  يةالإدا 

تبليةةغ قةةرا ا  وتوصةةيا  مجلةة  الإدا ة  .3

 ومتابعة تن ي ها.    الاتحادإلى أا اء 

ة والإدا يةة إاداد مشرواا  اللواثح المالية .4

 والهيكض التنظيمى.  

 .  للاتحاد  تصريف الشؤون العادية واليومية .5

 (33مادة )

جميةةةع الأامةةةال  الاتحةةةاد  ثةةةي يةةةزاول 

والإجةةراءا  التن ي يةةة وفقةةاً لهةة ا النظةةاه 

ويكةةون مسةةئولاً أمةةاه مجلةة  الإدا ة اةةم 

 كافة أامال  وتصرفات .

 (34مادة )

فى هو المميض القا و ى    الاتحاد ثي   يكون  

حدود أغراض  المنصوع اليهةا فةى هة ا 

الكافية لمزاولةة   النظاه ويتمتع بالصلاحيا 

، ويحق ل  إ ابة مم يةرا  فةي أامال وظي ت 

 .يستجد ماه ا الجا ب حسب  

يقةةوه الأمةةيم العةةاه بمزاولةةة أامالةة  التةةي 

 لها إلي   ثي  مجل  الإدا ة.  ييح

 (35مادة )

أو اه  أو الأمةيم العة  الاتحادلرثي   لا يجوز  

الموظ يم أن ييلبوا أو يقبلوا تعليمةا  مةم 

، ولا يجةوز الاتحةادة غير  أية جهة أو سلي

كةة لك الجمةةع بةةيم وظةةاثف الأما ةةة العامةةة 

 وا وية مجل  الإدا ة.  للاتحاد

 

 الموارد المالية والميزانية 

 (36مادة )

 مم:  للاتحادتتكون الموا د المالية  

 .  الاتحاد سوه ا  ماه أا اء   .1

   الأا اء السنوية.  اشتراكا .2

الإاا ةةا  والهبةةا  والتبراةةا  والوصةةايا  .3

يقةةةر  مجلةةة  الإدا ة قبولهةةةا مةةةم  التةةةى

ومةةةم وغيةةةر العربيةةةة المصةةةاد  العربيةةةة 

   .الهيئا  والمنظما  الدولية

 الاتحةةادحصةةيلة الخةةدما  التةةى يقةةوه بهةةا  .4

والموا د التى يقر ها مجلة  الإدا ة تلبيةة 

 لاحتياجات .  

 (37مادة )

ميزا يةة خاصةة وتبةدأ السةنة   تحادلال  تكون

)كةةةا ون مةةةم أول ينةةةاير  لاتحةةةادلالماليةةةة 

ديسةةمبر )كةةا ون  31 فةةي وتنتهةةي( اليةةا ي

 الأول( مم كض ااه.
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 (38مادة )

لدى مصرف اربى أو   الاتحاد  تودع أموال

أكير يحدد  مجل  الإدا ة ويكون الصةرف 

مم ه   الأمةوال وفقةاً للاثحةة الماليةة التةى 

 لإدا ة.يقر ها مجل  ا

 

 مراقب الحسابات 

 (38مادة )

مراقةب اميم اتسمى الجمعية العمومية كض  .1

للحسةةابا  بنةةاء الةةى ترشةةيح مةةم مجلةة  

 الإدا ة ويباشر مهمت  مم تا يخ تعيين .  

يقوه مراقةب الحسةابا  ب حةص ومراجعةة  .2

ولةة   للاتحةةادالنةةواحى الماليةةة والحسةةابية 

وسةةجلات   الاتحةةادالاطةةلاع الةةى دفةةاتر 

وأن ييلةةةةةةةب البيا ةةةةةةةا   ومسةةةةةةةتندات 

والإي ةةةاحا  اللازمةةةة لأداء مهمتةةة  وأن 

والتزاماتةة   الاتحةةاد مةةم موجةةودا يتحقةةق 

ويكون مسؤولاً ام جرد الخزينة كما يقةوه 

بإاةةةداد تقريةةةر اةةةم الحسةةةاب الختةةةامى 

والميزا ية، ويةتم تعيةيم مراقةب الحسةابا  

للمةةةرة الأولةةةى مةةةم قبةةةض مجلةةة  الإدا ة 

 التأسيسية.   بت ويض مم الجمعية العمومية

 (40مادة )

  لمجل  الإدا ة أن يسمى مراقبةاً للحسةابا

شغر  وظي ت  أرناء   ال  بدلاً مم المراقب  

مدة تعيين  لأى سةبب مةم الأسةباب ولحةيم 

 مواد الاجتماع اليا ى للجمعية العمومية.

 (41مادة )

يزود مراقب الحسابا  بكافة الورةاثق التةى 

  ترسةض إلةةى الأا ةاء لح ةةو  اجتمااةةا

 الجمعية العمومية.

 (42مادة )

ى الةةى مراقةةب الحسةةابا  بيةةان  أيةة  فةة

الختاميةة ومةدى ميابقتهةا   الاتحاد  حسابا 

وبيةةان  للاتحةةادللمواز ةةة الماليةةة المعتمةةدة 

المخال ا  المالية والتى تؤرر الةى الوضةع 

إن وجةةةد  ميةةةض هةةة    للاتحةةةادالمةةةالى 

 المخال ا .

 الاتحاد مدة 

 (43مادة )

 اثماً لمدة غير محدودة.ق  الاتحاديظض 

 (44مادة )

الةةى النظةةاه بمجةةرد التوقيةةع  لاتحةةاداينشةةأ 

مةةةم قبةةةض خمةةة  مةةةم  لاتحةةةادلالأساسةةةى 

تنتمةةى إلةةى رةةلا  أقيةةا   المؤسسةةا  التةةي

اربيةةة الةةى الأقةةض تتةةوفر فيهةةا شةةروط 

 الع وية.

 

 (46مادة )

بنةةاء الةةى قةةرا  يصةةد  مةةم  الاتحةةاديحةةض 

 ةةاء الجمعيةة العموميةة بأغلبيةةة رليةى الأا

العةةامليم فةةى اجتمةةاع غيةةر اةةادى وفقةةاً 

 ا النظةةةاه ( مةةةم هةةة17لأحكةةةاه المةةةادة )

ويشترط فى طالبى اقد ه ا الاجتماع غيةر 

العةةةادى أن يميلةةةوا  صةةةف اةةةدد أا ةةةاء 

  .الى الأقض  الاتحاد

 أحكام عامة 

 (47مادة )

والأمةيم العةاه يتمتع  ثي  مجلة  الإدا ة  

  بالمزايا والحصةا ا  الاتحاد  والعاملون فى

المقةةةر ة فةةةى ات اقيةةةة مزايةةةا وحصةةةا ا  

ي إطةا  الأمةم المنظما  الدوليةة العاملةة فة

طبقاً للقوااد والشروط المقر ة فى   المتحدة 

ه ا الشأن ووفقاً لمةا يةتم الية  الات ةا  مةع 

 الدولة المعنية.

 (48مادة )

تةةةدون محاضةةةر الاجتمااةةةا  وقةةةرا ا  

وتوصةةةةيا  مجلةةةة  الإدا ة والجمعيةةةةة 

لا  خاصةةة ويوقةةع كةةض العموميةةة فةةى سةةج

وتح ةةب بمقةةر  و اثبةة مح ةةر مةةم الةةرثي  

يةةةةع السةةةةجلا  والمل ةةةةا  جم الاتحةةةةاد

 والمستندا  الخاصة ب .

 (49مادة )

أو مةةم ينيبةة  بتمييةةض  الاتحةةاد ثةةي  يقةةوه 

ح و  الاجتمااا  التى يداى فى    الاتحاد

 إليها.

 (50مادة )

 ثةةةي  ت ةةةويض  الاتحةةةادلمجلةةة  إدا ة 

  والهيئةا  العربيةة بداوة المنظما  الاتحاد

والدولية لح و  اجتمااا  مجل  الإدا ة 

تمااا  التى تتناول موضواا  فنيةة والاج

ذا  صلة باختصةاع تلةك الجهةا  وذلةك 

 بص ة مراقبيم.


